REGULAMIN ZGEASZANIA NARUSZEN PRAWA
I OCHRONY SYGNALISTOW

W Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Tyficu Matym



§1.

Postanowienia ogdlne

Regulamin zgtaszania naruszen ma na celu umozliwienie dokonywania zgtoszen

nieprawidtowosci w konteks$cie zwigzanym z pracg oraz zapewnienie osobom

dokonujgcym zgloszenia wtasciwej i skutecznej ochrony przeciw dziataniom
odwetowym jakie mogtyby zosta¢ podjete w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

Wedtug trybu okre$lonego w niniejszym Regulaminie zgloszen naruszen moga

dokonywac':

e pracownik,

e pracownik w przypadku, gdy stosunek pracy juz ustat,

* osoba ubiegajaca sig o zatrudnienie, ktdra uzyskata informacje o naruszeniu prawa

w procesie rekrutacji lub negocjacjach poprzedzajacych zawarcie umowy,

eosoba Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na

podstawie umowy cywilnoprawnej,

* przedsiebiorca,

e akcjonariusz lub wspélnik,

e cztonek organu osoby prawnej,

eosoba Swiadczaca prace pod nadzorem i Kkierownictwem wykonawcy,

podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,

e stazysta, .

e wolontariusz.

Do powyzszych 0s6b postanowienia Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

Regulamin ma zastosowanie do obecnych pracownikéw w rozumieniu Ustawy z

dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy.

Postanowienia Regulaminu majg zastosowanie takze do:

a) 0s6b pomagajacych w zgtoszeniu,

b) 0s0b trzecich powigzanych z osobami dokonujacymi zgloszenia, ktére mogg
doswiadczy¢ dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracg, takich
jak wspotpracownicy lub krewni os6b dokonujgcych zgtoszenia,

c) podmiotéw prawnych, ktére stanowiag wiasno$¢ osoby dokonujgcej
zgtoszenia, dla ktorych taka osoba pracuje, lub ktére sg w inny sposéb z nig

powiagzane w konteks$cie zwigzanym z praca.



5. Przez naruszenie uwaza sie dziatania lub zaniechania, ktore:

a)

s3 niezgodne z przepisami prawa powszechnego,

b) s3 niezgodne z jakakolwiek regulacjg wewnetrzng jednostki oswiatowej, w

d)

szczegOlnoSci z regulaminem pracy, regulaminem wynagradzania,
procedurami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zasadami ochrony
danych osobowych, procedurami dostepu do informacji stanowigcych
tajemnice przedsiebiorstwa,

mogg prowadzi¢ do poniesienia przez Zespdt Szkolno-Przedszkolny w
Tyncu Matym lub inne osoby szkody w zwigzku z dziatalno$cig Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego lub narazi¢ Zesp6t Szkolno -Przedszkolny lub
inne osoby na utrate reputacji lub dobrego imienia,

moga prowadzi¢ do natozenia na Dyrektora Zespotu Szkoln-
Przedszkolnego w Tyricu Matym lub pracownikéw Zespotu Szkoln-
Przedszkolnego w Tyncu Matym administracyjnych kar finansowych lub
innych sankcji prawem przewidzianych,

mogg prowadzi¢ do naruszenia praw cztowieka,

moga prowadzi¢ do mozliwo$ci narazania kogokolwiek na utrate zdrowia i

zycia.

6. Osobom, dla ktérych zastosowanie ma niniejszy Regulamin zapewnia sie ochrone

w sytuacji, gdy:

a)

b)

miaty one uzasadnione podstawy by sadzié, ze bedace przedmiotem
zgtoszenia informacje na temat naruszen sg prawdziwe w momencie
dokonywania zgtoszenia i informacje te moga potwierdzaé naruszenie,
dokonaty zgtoszenia zewnetrznego z pominieciem Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Tyncu Malym w uzasadnionej obawie, ze dokonanie
zgtoszenia wewnetrznego nie zapobiegnie dziataniom odwetowym,
dokonaty ujawnienia publicznego majac uzasadnione podstawy by sadzi¢,
ze naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla
interesu publicznego, na przyktad w przypadku sytuacji wyjatkowej lub
ryzyka wystapienia nieodwracalnej szkody; lub w przypadku dokonania
zgloszenia zewnetrznego grozi¢ jej bedg dziatania odwetowe Iub istnieje
niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego zaradzenia naruszeniu z

uwagi na szczegblne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia lub
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zniszczenia dowodow lub mozliwo$¢ istnienia zmowy miedzy organem a

sprawcg naruszenia lub udziatu organu w naruszeniu.

§2.

Kanaly dokonywania zgltoszen naruszen

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego W Tyricu Matym zapewnia mozliwo$é
dokonywania zgtoszenn naruszen za poSrednictwem bezpiecznych kanatéw
zapewniajgcych zachowanie poufno$ci, tozsamosci osoby dokonujgcej zgtoszenia,
a takze ochrony danych osobowych o0séb, ktérych dotyczy zgtoszenie.

2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego W Tyncu Matym wdraza rozwigzania
techniczne i organizacyjne zapewniajace poufno$¢ tozsamosci osoby dokonujgcej
zgltoszenia oraz osob, ktérych zgtoszenie dotyczy, w szczegdlnosci poprzez:

a) ochrone danych osobowych i informacji, ktérych dotyczy zgtoszenie przed
dostepem os6b niepowotanych,

b) udzielenie dostepu do danych osobowych i informacji, ktérych dotyczy
zgtoszenie jedynie osobom, ktére zostaty do tego upowaznione,

c) zaangazowanie do rozpatrywania i weryfikacji zgloszen naruszen osob,
ktore gwarantuja poszanowanie praw oséb dokonujgcych zgtoszenia oraz
0s0b, dla ktérych Regulamin ma zastosowanie.

Obstuga zg%osze?l rzeczywistych lub potencjalnych naruszen je;t wolna od
jakichkolwiek optat.

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego W Tyncu Matym zapewnia, Ze osoba
wskazana do odbioru i weryfikacji dokonanych zgloszen naruszen jest osobg
niezalezng i bezstronna.

Kazdy z pracownikéw, ktéry wie lub podejrzewa wystgpienie nieprawidtowosci jest
uprawniony do zgtoszenia tego faktu do os6b podanych ponizej w ust. 10.
Zawiadomienie powinno by¢ ztozone pisemnie, e-mailem I zawierac
przedstawienie stanu faktycznego, daty lub okres, ktérego dotyczy oraz inne
informacje mogace stanowi¢ dowody okolicznosci opisanych w zawiadomieniu,
informacje o ewentualnych $wiadkach zdarzen oraz wskazanie sprawcy lub osoby

odpowiedzialnej, a takze skutkdw wywotanych nieprawidtowos$ciami.



10.

11.

12.

13.

Zawiadomienie powinno zawiera¢ date oraz zosta¢ podpisane przez sktadajacego.
Za kazdym razem, bez wzgledu na sposéb otrzymania zgtoszenia przez pracodawce,
bedzie ono traktowane, jako poufne z zachowaniem zasad anonimowosci osoby
zglaszajacej zalacznik Nr 1 - wzor raportu.
Nie przewiduje sie zgtoszen anonimowych.
Zgtoszenia pisemne mozna réwniez przekaza¢ w zaklejonej kopercie z napisem
»Scile poufne” ze wskazaniem osoby, do ktérej jest kierowane zgodnie z ust. 10
ponizej.
Zawiadomienie moze by¢ réwniez ztozone ustnie do protokotu (notatki stuzbowej)
sporzgdzonego przez osoby podane ponizej w ust. 10. Zgtoszenie moze by¢
kierowane drogg e-mil na wskazang skrzynke do korespondencji tj.
sygnalista@szkolatyniecmaly.pl
Zgtoszenia (pisemne, ustne) nalezy kierowa¢ do upowaznionych oséb, tj.
do Beaty Klimiuk lub Mateusza Cygana
Jezeli zgtoszenie dotyczy osoby, do ktorej zgodnie z ust. 10 powyzej zgtoszenie moze
by¢ skierowane, zgtoszenie nalezy skierowa¢ pisemnie do drugiej upowaznionej
osoby.
W terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia osoba odpowiedzialna za obstuge
zgltoszen zobowigzana jest poinformowac osobe dokonujgcg zgloszenia o fakcie
przyjecia i zarejestrowania d-okonanego zgtoszenia, chyba ze zgtaszajacy naruszenie
nie podat adresu, na kt(')rywnaleZy przekaza¢ potwierdzenie. Jednoczes$nie osc;ba
odpowiedzialna za obstuge zgtoszen przekazuje informacje o przyjeciu zgltoszenia
naruszenia do Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego W Tyricu Matym
Zmiana osoby odpowiedzialnej lub wskazanie innych oséb odpowiedzialnych za
odbior i weryfikacje zgtoszen nie wymaga zmiany Regulaminu. Informowanie

o zmianie osoby odpowiedzialnej do odbioru zgtoszen odbywa sie w sposéb

ZWYCZajowo przyjety.



§ 3.
Niezaleznie od powyzszego pracownik moze dokona¢ zgloszenia nieprawidtowosci
uprawnionemu organowi lub instytucji samorzadowej lub panstwowej, w tym do
Rzecznika Praw Obywatelskich i/lub Prezesa UOKiK. Dotyczy to w szczegdlnosci
skierowania do wtasciwego organu $cigania zawiadomienia o mozliwosci popetnienia

przestepstwa (w uzasadnionych prawem przypadkach).

§ 4.

Rejestr zgloszen

1. Wszelkie zawiadomienia zostang zarejestrowane przez osoby podane w ust. 10 §
2 Regulaminu w Rejestrze naruszen stanowigcym zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

2. Rejestr zgtoszen moze by¢ prowadzony w formie papierowej, przy czym dostep do
Rejestru majg jedynie upowaznione osoby.

3. Rejestr zgtoszen podlega ochronie przed dostepem os6b nieupowaznionych w
sposob zapewniajacy integralno$¢ rejestru, zabezpieczenie danych przed utratg
lub nieuprawnionymi modyfikacjami.

4. Rejestr zgloszen powinien by¢ prov?adzony W sposob rzetelny, systematyczny

i odzwierciedla¢ rzeczywisty przebieg czynnoSci.

§5.
Postepowanie wyjasniajace

1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego W Tyricu Matym kazdorazowo powotuje
Komisje ds. przeprowadzenia czynno$ci wyjasniajacych majgcych na celu ustalenie
okolicznos$ci dokonanego zgtoszenia naruszenia. Komisja sktada sie z 3 oséb, ktére
przed przystgpieniem do wyjasnienia okolicznosci dokonanego zgloszenia sktadajg
o$wiadczenie o bezstronno$ci - zgodnie z zalacznikiem Nr 3 do Regulaminu.

2. Czynno$ci wyjasniajgce majace na celu ustalenie okolicznoéci dokonanego
zgloszenia naruszenia i stosowne dziatania w tym zakresie Komisja podejmuje w

terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od dnia otrzymania zgtoszenia.



Spotkania, prace i ustalenia Komisji beda dokumentowane w formie pisemnej lub
elektroniczne;j.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktérej dotyczy zawiadomienie, ani
kierownik komdrki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony zawiadamiajacy
pracownik. W razie wytaczenia osoby majacej wej$¢ w sktad Komisji z przyczyn
wskazanych w zdaniu poprzednim i niemozliwo$ci zastapienia jej inng osobg (np.
kierownikiem innej komérki), Komisja obraduje w odpowiednio zmniejszonym
sktadzie lub tez miejsce wyltaczonej osoby zajmuje inna osoba wskazana przez
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego W Tyricu Matym.

Osoby prowadzace postepowanie wyjasniajgce zobowigzane sg do zachowania
obiektywizmu i bezstronno$ci przy dokonywaniu ocen konkretnych przypadkéw.
Postepowanie przed Komisjg ma charakter poufny.

W terminie nie pézniej niz 3 miesigce od daty potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
nalezy poinformowac osobe dokonujaca zgtoszenia o sposobie zatatwienia sprawy.
W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 6 miesiecy, o
czym nalezy poinformowac¢ osobe dokonujgca zgtoszenia.

Jednocze$nie informacje o sposobie zatatwienia sprawy nalezy przesta¢ do Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego W Tyricu Matym

Z wyjatkiem postanowienn przewidzianych w niniejszym Regulaminie i/lub
_ obowigzujacych przepisach prawa nikt nie moze kopiowa¢ w celu udostepnienia,
ani tez w jakikolwiek sposéb udostepni¢ lub rozpowszechniaé¢ jakichkolwiek
dokumentéw dotyczacych jakiegokolwiek przypadku. Dokumenty te nie mogg by¢
réwniez Kopiowane lub udostepniane $wiadkom. Powyzsze nie dotyczy
postugiwania si¢ informacjami i dokumentacja zgromadzona w toku postepowania
wyjasniajgcego (w tym w toku prac Komisji) na potrzeby obrony Dyrektor Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego W Tyricu Matym przed roszczeniami lub zarzutami z tytutu
powstatych  nieprawidtowosci, w  szczegbélnosci w  postepowaniach
administracyjnych lub sadowych, a takze na potrzeby innych postepowan, w
ktorych Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego W Tyricu Matym uczestniczy
(np. karnych).



1.

§6.
Dziatania nastepcze

Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego W Tyricu Matym podejmuje dziatania
nastepcze polegajace na zapobieZeniu wystepowania naruszen w przysztosci.
W wyniku potwierdzenia okoliczno$ci zdarzen, ktére spowodowaly wystgpienie
nieprawidtowosci, przez osoby upowaznione do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego, pracodawca zastosuje wobec sprawcy lub sprawcéw sankcje
przewidziane w Kodeksie pracy i w wewnetrznych aktach prawnych pracodawcy,
tacznie z mozliwosScia rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia w trybie art. 52 Kodeksu pracy (w uzasadnionych prawem
przypadkach).
W razie uznania zawiadomienia za zasadne, Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego W Tyncu Matym podejmuje dziatania zmierzajace do
wyeliminowania stwierdzonych nieprawidtowos$ci i przeciwdziatania ich
powtarzaniu.
Niezaleznie od Srodkéw przewidzianych powyzej Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego W Tyncu Matym moze ztozy¢ do wilasciwego organu $cigania
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa (w uzasadnionych prawem
przypadkach), jak réwniez zawiadomi¢ o nieprawidtowosci inne wtasciwe organy.
Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego W Tyncu Matym, nie rzadziej niz raz na
rok, zapgznaje sie z informacjg dotyczacy realizacji posta;owieﬁ Regulaminu i
podejmuje stosowne dziatania w sytuacjach tego wymagajacych.

§7.

Ochrona oséb dokonujacych zgloszenia

Dane osobowe osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz dane osobowe osdb, ktérych
dotyczy zgtoszenie naruszenia czy S$wiadkoéw zgloszenia podlegaja ochronie
prawnej zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Zabrania sie ujawnia¢ osobom trzecim jakichkoiwiek danych osobowych osoby
dokonujacej zgtaszania o0sdéb, ktorych dotyczy zgloszenie oraz Swiadkow
naruszenia, chyba Ze przepisy prawa stanowia inaczej.

Zabronione jest podejmowanie dziatan odwetowych wobec 0s6b dokonujgcych

zgtoszenia naruszen, dla ktérych zastosowanie ma niniejszy Regulamin, w tym
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grozb dziatan odwetowych i préb podejmowania dziatan odwetowych, w tym w

szczegllnos$ci dziatan odwetowych podejmowanych w nastepujacych formach;

a)

b)
c)

d)

g)
h)

j)

k)

1)

m)

zawieszenia, przymusowego urlopu bezptatnego, zwolnienia lub
réwnowaznych $rodkow,

degradacji lub wstrzymania awansu,

przekazania obowigzkéw, zmiany miejsca pracy, obnizenia wynagrodzenia,
zmiany godzin pracy,

wstrzymania szkolen,

negatywnej oceny wynikow lub negatywnej opinii o pracy,

natozenia lub zastosowania jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, nagany
lub innej kary, w tym finansowej,

przymusu, zastraszania, mobbingu lub wykluczenia,

dyskryminacji, niekorzystnego lub niesprawiedliwego traktowania,
nieprzeksztatcenia umowy o prace na czas okre$§lony w umowe o prace na czas
nieokres$lony, w sytuacji gdy pracownik mégt mie¢ uzasadnione oczekiwania,
Ze zostanie mu zaoferowane state zatrudnienie,

nieprzedtuzenia lub wcze$niejszego rozwigzania umowy o prace na czas
okreslony,

szkody, w tym nadszarpniecia reputacji danej osoby, zwtaszcza w mediach
spoteczno$ciowych, lub strat finansowych, w tym strat gospodarczych i utraty
dochodu, N N
umieszczenia na czarnej liScie na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego, co moze skutkowac tym, ze dana
osoba nie znajdzie w przyszto$ci zatrudnienia w danym sektorze lub danej
branzy,

skierowania na badania psychiatryczne lub lekarskie,

chyba ze Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego W Tyncu Matym udowodni, ze

kierowat sie obiektywnymi powodami.

Podejmowanie dziatan odwetowych wobec osoby dokonujgcej zgtoszenia naruszen

bedzie przedmiotem postepowania dyscyplinarnego wszczetego przez Dyrektor

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego W Tynicu Matym wobec sprawcy lub sprawcéw

takich dziatan.



5. W przypadku dokonania zgtoszenia w zlej wierze, w szczegélnosci zgloszenia
fatszywego lub szkalujacego inna osobe fizyczng lub prawng, o ktérej mowa w
zgtoszeniu, osoba dokonujgca zgtoszenia nie korzysta z ochrony przewidzianej
niniejszym Regulaminem, chyba Ze przepis prawa stanowi inaczej. Dyrektor
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego W Tyricu Matym w stosunku do osoby dokonujace;j
zgtoszenia w ztej wierze moze wszczaé postepowanie dyscyplinarne lub skorzystac¢
z dostepnych instrumentéw ochrony prawnej w przypadku uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przestepstwa przez osobe dokonujgcg zgloszenia.

§8.
Archiwizacja

1. Zgtoszenia przechowuje sie nie dtuzej, niz jest to konieczne i proporcjonalne, aby
zapewniC prawidtowa weryfikacje zgtoszenia naruszen oraz podjecie dziatan
nastepczych.

2. Dane osobowe os6b dokonujacych zgtoszenia naruszeni oraz oséb, ktérych dotyczy
zgtoszenie podlegaja usunieciu z chwilg, w ktorej na podstawie odrebnych
przepiséw, nastgpit okres przedawnienia roszczen. Dane podlegajg usunieciu z
konicem roku kalendarzowego, w ktérym uptynat termin przedawniania roszczen.

§9.

Postanowienia koncowe

1. Regulamin podlega konsultacjiz pracownikami Urzedu Gminy i wchodzi w zycie po_
uptywie 2 tygodni od ogtoszenia w sposéb przyjety w Dyrektor Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego W Tyricu Matym. Zmiany Regulaminu dokonywane s3 w takiej
samej formie, jak jego przyjecie.

2. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego W Tyricu Malym dokonuje przegladu

Regulaminu nie rzadziej niz raz na rok.

ZALACZNIKI
Zatacznik nr 1 - Wzér raportu
Zatacznik Nr 2 - Rejestr zgtoszen

Zalacznik nr 3 - O$wiadczenie o bezstronnos$ci
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu zgtaszania naruszen

RAPORT

1 Dataigodzina zgtoszonego naruszenia:

2 Data potwierdzenia osobie zgtaszajacej przyjecia i zarejestrowania zgtoszenia:
3 Osoba zgtaszajaca naruszenie:

4 Krotki opis naruszenia: (co sie stato, gdzie, jakie sq konsekwencje)

Stronalz1



Zalacznik nr 2 do Regulaminu zglaszania naruszen

REJESTR NARUSZEN

Numer
sprawy

Przedmiot
naruszenia

Data dokonania
zgloszenia

Podjete
czynnosci
nastepcze

Data
zakonczenia

Uwagi




Zatacznik nr 3 do Regulaminu zgtaszania naruszen

OSWIADCZENIE
CZLONKA KOMISJI 0 BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI

Imie(imiona): e —————
Nazwisko: e seens

Oswiadczam, ze mdj udziat w pracach komisji ds. wyjasnienia zgloszonego naruszenia
nie powoduje konfliktu intereséw w stosunku do osoby zgtaszajgcej naruszenie.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okoliczno$ci moggcej budzi¢
uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do osoby zgtaszajjcej
naruszenie, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgloszenia .......cccoeevvvivevveiviseivveinnns

Jednoczes$nie o$wiadczam, Ze zobowigzuje sie do:

1) wypetniania moich obowiazkéw w sposéb rzetelny, zgodnie z posiadang wiedzg;
2) niezatrzymywania kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji
udostepnionych mi w  trakcie  wyjasniania  zgloszonego naruszenia;
3) bezterminowego zachowania w tajemnicy wszystkich informacji i dokumentéw
ujawnionych mi lub wytworzonych/przygotowywanych przeze mnie w trakcie lub jako
rezultat rozstrzygniecia o zgtoszonym naruszeniu i zgadzam sie, ze informacje te powinny
by¢ uzyte tylko dla cel6w wyjasnienia zgtoszonego naruszenia;

Czytelny podpis



Klauzula informacyjna

Wypetniajgc obowiazek informacyjny wynikajacy z rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L.z 2016
r.Nr 119, str. 1) - dalej RODO, na podstawie art. 13 RODO informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ... z siedzibg w
................................................ PR s (= 5 - || —————— ;- N
Moze Pan/Pani kontaktowa¢ sie w sprawach zwiazanych z przetwarzaniem danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujacych na mocy RODO z Administratorem z
wykorzystaniem powyzszych danych teleadresowych lub z wyznaczonym u Administratora
koordynatorem ds. ochrony danych/IOD na adres e-mail: ...cccoreemmeressmsssssenseesesens ,tel. ...

2. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych z przeprowadzeniem
postepowania wyjasniajacego w zwiazku ze zgtoszonym naruszeniem, na podstawie: obowigzku
prawnego wynikajacego z przepiséw ustawy z dnia ...... o ochronie os6b zglaszajacych naruszenia
prawa (zgodnie z art. 6 lit. c RODO).

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres 5 lat od dnia przyjecia zgloszenia
przez Administratora.

4. Dane osobowe moga by¢ udostepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepiséw prawa lub wtasciwym organom w zaleznosci od rodzaju stwierdzonego naruszenia w
celu dalszego prowadzenia postepowania w zwigzku ze stwierdzonym naruszeniem.

5. Przys}ugujg Panu/Pani prawo dostepu do swoich danych, uzysﬁania ich kopii oraz ich
sprostowania, usunigcia w przypadkach okre$lonych w RODO, ograniczenia przetwarzania w
przypadkach okreslonych w RODO, uzyskania informacji o celach przetwarzania, kategoriach
odbiorcéw tych danych, planowanym okresie przechowywania danych lub o kryteriach ustalania
tego okresu; prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

6. Pani/Pana dane nie bedq udostepnione do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

7. Pani/Pana dane nie beda podlegaly profilowaniu lub zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji.

8. Podanie danych jest wymagane. Niepodanie danych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci
udziatu w pracach komisji prowadzonych w zwigzku ze zgloszonym naruszeniem.



