Rekrutacja pracownikow (kandydaci do pracy)

Administrator Pani/Pana danych: Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Tyncu
Matym

1. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych
mozesz kontaktowac sie pod adresem: iodo@szkolatyniecmaly.pl
2. Cele przetwarzania | podstawa prawna | czas przechowywania
* Przeprowadzenia procesu rekrutaciji:
= w zakresie wskazanym w przepisach Kodeksu pracy i/lub Karty
Nauczyciela na podstawie art. 6, ust. 1 lit. ¢) RODO - wypetnienie
obowigzku prawnego cigzacego na administratorze,
* inne dobrowolnie podane dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ) RODO
zgoda na przetwarzanie danych
» jezeli w dokumentach zawarte bedg dane o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 RODO, konieczna bedzie twoja odrebna zgoda na ich przetwarzanie,
w przypadku gdy dane bedg zbedne, zostang zanonimizowane
» Dochodzenie roszczen i obrony przed roszczeniami na podstawie art. 6 ust. 1
lit. ¢) RODO - wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
W zw. z ustawg z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
3. Odbiorcy:
e Podmioty z ktorymi administrator zawart umowy powierzenia
e Podmioty $wiadczace ustugi pocztowe, kurierskie w zakresie danych
kontaktowych
* W przypadku wybranego kandydata na stanowisko urzednicze — uzytkownicy
strony BIP
4. Przystugujace Pani/Panu prawa:
* Prawo zadania dostepu do danych
e Prawo zadania przenoszenia danych
e Prawo zadania sprostowania danych
e Prawo zadania usuniecia danych
e Prawo zadania ograniczenia przetwarzania
e Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzad Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa
5. Informacja o mozliwosci wycofania zgody: w przypadkach, w ktdrych
przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Pani/Pana
zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia
tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem
6. Obowigzek podania danych: Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w
zakresie wynikajgcym z art. 22 § 1 KP lub w Karty Nauczyciela jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne.






