STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W TYNCU MALYM

I. NAZWA PRZEDSZKOLA
§1

1. Ustalona nazwa, uzywana przez Przedszkole brzmi:
Przedszkole Samorzagdowe w Tyricu Matym
2. Przedszkole znajduje sie w miejscowosci Tyniec Maty przy ul. Szkolnej 2

Il. INNE INFORMACIE O PRZEDSZKOLU
§2

1. Przedszkole Samorzadowe w Tyficu Matym, zwane dalej , przedszkolem” jest placowka o$wiatowo-
wychowawczg dziatajacg jako jednostka budzetowa.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Kobierzyce.

3. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Dolnoslgski Kurator Oswiaty.

4. Przedszkole moze organizowac i nadzorowac prace indywidualng z dzie¢mi w wieku przedszkolnym
uposledzonymi w stopniu gtebokim.

5. Przedszkole organizuje ksztatcenie dzieci niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym w integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

11l. MISJA PRZEDSZKOLA, MODEL ABSOLWENTA
§3

Absolwent naszego przedszkola jest przygotowany do podjecia nauki w szkole w nastepujgcych
obszarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym oraz poznawczym.

a) Obszar fizyczny- absolwent przedszkola jest samodzielny, kulturalnie spozywa positki, jest aktywny,
inicjuje zabawy, jest przygotowany do pierwszych préb pisania, utrzymuje prawidtowg postawe ciata,
wykazuje sie sprawnoscig i koordynacjg umozliwiajgcg mu rozpoczecie czynnosci ztozonych tj. czytanie
i pisanie.

b) Obszar emocjonalny- absolwent przedszkola rozpoznaje, nazywa, przestawia i szanuje emocje,
przezywa emocje w sposob akceptowany spotecznie, rozstaje sie z rodzicami bez leku, wie, gdzie szukaé
wsparcia w sytuacjach trudnych, panuje nad nieprzyjemng emocjg, szanuje rosliny i zwierzeta.

c) Obszar spoteczny- absolwent potrafi wspdtpracowad, szanowac oraz respektowac prawa i obowigzki
rowiesnikow i dorostych, odczuwa przynaleznosé do réznych grup spotecznych, postuguje sie swoim
imieniem, nazwiskiem i adresem, ponosi konsekwencje swoich dziatan, potrafi oceni¢ zachowanie,
komunikuje sie w sposéb zrozumiaty dla otoczenia.

d) Obszar poznawczy- absolwent wyraza swoje rozumienie $wiata za pomocg komunikatéw
pozawerbalnych oraz za pomoca jezyka méwionego, postuguje sie jezykiem polskim w mowie
zrozumiatej dla dzieci i 0séb dorostych, odrdznia elementy fikcyjne od realnej rzeczywistosci,
rozpoznaje litery, ktérymi jest zainteresowane. Eksperymentuje z muzyka. Kresli litery i cyfry oraz
fragmenty literopodobne, czyta obrazy, symbole, znaki, wymienia nazwe kraju i stolicy, rozpoznaje
symbole narodowe. Posiada podstawowe umiejetnosci matematyczne tj. liczba, ksztatt, wielkosé,
ciezar, dtugos¢, okreslanie potozenia, klasyfikowanie przedmiotdéw, rozréznia strone lewg i prawg,
przelicza elementy zbioréw od 1-10, odrdznia liczenie btedne od poprawnego, postuguje sie
pojeciami dotyczgcymi nastepstwa czasu, rozpoznaje modele monet i banknotéw. Postuguje sie
pojeciami dotyczacymi zjawisk przyrodniczych. Podejmuje samodzielng aktywnos¢ poznawcza.
Wskazuje zawody wykonywane przez rodzicéw i osoby z najblizszego z otoczenia.



e) Jezyk obcy nowozytny- absolwent rozumie i reaguje na proste polecenia, uczestniczy w aktywnych
zabawach, uzywa wyrazéw i zwrotéw dla danej zabawy lub innych podejmowanych czynnosci,
Spiewa, recytuje wierszyki, historyjki.

IV. CEL | ZADANIA PRZEDSZKOLA
§4

1. Przedszkole petni funkcje opiekunczg, wychowawczg i ksztatcgcy. Zapewnia dzieciom mozliwos¢
wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczenn na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadania przedszkola:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwéj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidtowe]j organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazed i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenistwo, w tym bezpieczeristwo w
ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm
odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za Zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste



osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdw uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami— umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§5

1. Przedszkole realizuje zadania wspétdziatajgc z rodzicami wychowankdw, ze szkota, organizacjami
kulturalno - oswiatowymi i gospodarczymi zainteresowanymi dziatalnoscig Przedszkola.

2. Przedszkole wspétdziata z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych poprzez
spotkania grupowe i indywidualne, warsztaty kaciki dla rodzicéw, spotkania ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j itp.

§6

1. Dyrektor i nauczyciele prowadzg w Przedszkolu dziatalnos¢ diagnostyczng dotyczacy rozwoju
wychowanka.

2. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuje te obserwacje.

3. W przedszkolu organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest dzieciom,
rodzicom i nauczycielom.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z dzieckiem;

2) specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologicznopedagogiczne;.

5. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w przedszkolu ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktérych celem jest:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) swiadczenie adekwatnej pomocy w biezgcej pracy z dzieckiem;

3) dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci Swiadczonej pomocy,

4)wspieranie potencjatu rozwoju ucznia i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola,

5)prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakoriczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegélnosci dzieciom:

- niepetnosprawnym,

- niedostosowanym spotecznie,

- zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

- ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

-z zaburzeniami komunikacji jezykowej,

-z chorobami przewlektymi,

-z niepowodzeniami edukacyjnymi,

- z zaniedban srodowiskowych wynikajgcych z trudnych warunkéw bytowych rodziny,

- z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska.



7. Ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci niepetnosprawne, niedostosowane spotecznie i
zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i
metod pracy. Ksztatcenie to moze byé prowadzone w formie nauki w przedszkolu.

8. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej, dzieciom organizuje sie ksztatcenie i wychowanie w dostepnym
dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke.

9. Indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem obejmuje sie dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do przedszkola.

10. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana jest zgodnie z przepisami w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

¢ zajec rewalidacyjnych,

¢ zajed rozwijajacych uzdolnienia,

e zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym, a takze
w formie porad i konsultacji.

12. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: pedagog, psycholog, logopeda
oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach
podawanych na tablicy ogtoszen dla rodzicow.

13. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
14. Dzieciom o szczegdlnych potrzebach zapewnia sie w Przedszkolu opieke zgodnie z mozliwosciami
placéwki.

15. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wystgpi¢c do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej, Osrodka Pomocy Spotecznej, Sagdu Rodzinnego, w sytuacji potrzeby
podjecia interwencji ze wzgledu na zaistniatg sytuacje rodzinng, losowg dziecka.

16. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majgce na celu
stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia
nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem oraz jego rodzing.

§7

1. Przedszkole na wniosek rodzicbw umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej.

2. Zgodnie z Ustawg o systemie oswiaty - na wniosek rodzicow — Przedszkole organizuje dla dzieci
nieodptatne lekcje religii. W tym czasie dzieci niebiorgce udziatu w tych zajeciach majg zapewniong
opieke nauczyciela.

§8

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeristwo i opieke.

2. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola opieke nad
nim sprawujg nauczyciele z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym.

3. Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwdch nauczycielek, ktére petnig tym
samym obowigzki wychowawcy grupy.



4. Podczas spaceréw i wycieczek w obrebie tej samej miejscowosci powinno by¢ zapewnione dwdch
opiekundéw dla nie wiecej niz 25 dzieci.

5. W czasie wycieczek poza miejscowos$é, ktora jest siedzibg Przedszkola nalezy zapewnic jednego
opiekuna dla grupy 10 dzieci.

6. Kazde wyjscie poza teren Przedszkola winno by¢ wpisane do zeszytu ewidencji spaceréw i wycieczek,
a wycieczki poza miejscowos¢, w ktérej znajduje sie przedszkole muszg by¢ udokumentowane kartg
wycieczki i zgtoszone Dyrektorowi oraz rodzicom dzieci, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
7. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw badz opiekundéw lub
upowazniong przez nich osobe dorosts, zapewniajgca dziecku petne bezpieczeistwo. Upowaznienia
do odbioru dzieci rodzice badz opiekunowie sktadajg w formie pisemnej w chwili przyjecia dziecka do
przedszkola. Kazda z tych oséb winna jest wprowadzié dziecko do przedszkola, a po przebraniu oddaé
bezposrednio pod opieke nauczyciela lub osoby dyzurujacej.

8. Nauczyciele zobowigzani sg do zwracania szczegdlnej uwagi na bezpieczeristwo dzieci odbieranych
z przedszkola, tak, aby dziecko oddawane byto pod opieke tylko osobom upowaznionym.

9. Wszyscy pracownicy placdwki zobowigzani sg do natychmiastowe] reakcji na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczeristwa wychowankow.

10. Wszyscy pracownicy placowki muszg zwracaé uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
przedszkola, w razie potrzeby zwréci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie przedszkola oraz
zawiadomié dyrektora o fakcie przebywania oséb postronnych.

11. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do niezwfocznego zawiadomienia dyrektora o
wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia wychowankdw.

§9

1. Przedszkole prowadzi szerokga dziatalnosc z zakresu profilaktyki poprzez:

1) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw dzieci,

2) realizacje okreslonej tematyki na zajeciach we wspoétpracy z lekarzami, wolontariuszami organizacji
dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny oraz przedstawicielami instytucji pafistwowych,

3) dziatania opiekuncze wychowawcow grup, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami,

4) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

5) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej.

§10

1. Przedszkole bada efektywnos¢ swojej pracy i monitoruje jej jakosé.

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA

§11
1. Organami Przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicéw.
§12

1. Do zadan Dyrektora Przedszkola nalezy:
a) kierowanie dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,



c) sprawowanie opieki nad dziecmi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

d) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

e) dysponowanie S$rodkami okresSlonymi w planie finansowym Przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

f) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

2. Dyrektor w szczegdlnych przypadkach moze upowazni¢ nauczyciela do dziatania w jego imieniu
udzielajgc mu upowaznienia:

a) statego,

b) czasowego,

3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

4. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Przedszkola,

c) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola w ramach swojej dziatalnosci wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i rodzicami a w szczegdlnosci:

a) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdinymi organami przedszkola;

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych
organow przedszkola.

6. Dyrektor Przedszkola organizuje system pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ustala wymiar
godzin poszczegdlnych form pomocy udzielanej dzieciom.

7. Dyrektor Przedszkola powotuje zespdt do weczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

8. Dyrektor Przedszkola kieruje pracg zespotu ds. wczesnego wspomagania lub upowaznia
nauczyciela.

9. Dyrektor Przedszkola ustala w uzgodnieniu z rodzicami miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach
wczesnego wspomagania dziecka.

10. Dyrektor Przedszkola informuje Rade Rodzicéw w terminie 3 dni od daty otrzymania raportu o
zakonczeniu ewaluacji zewnetrznej i wskazuje mozliwosci zapoznania sie z raportem.

11. W Przedszkolu tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

12. Kompetencje wicedyrektora:

a) Organizowanie i kontrolowanie pracy w przedszkolu w zakresie ustalonym przez dyrektora oraz
czynnosci wynikajgcych ze statutu przedszkola oraz innych aktéw normatywnych.

b) Zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

c) Prowadzenie pracy pedagogicznej mtodych nauczycieli.

d) Udzielanie pomocy i instruktazu wszystkim pracownikom pedagogicznym i ocenianie ich pracy.

e) Organizowanie procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego oraz kierowanie nim wspélnie
z dyrektorem placowki.

f) Wspdlnie z dyrektorem zapewnia wszystkim wychowankom i pracownikom warunki petnego
bezpieczenstwa i higieny pracy.

g) Organizowanie wspotpracy z rodzicami wychowankdw i Srodowiskiem.

h) Tworzenie witasciwej atmosfery pracy zgodnej z zasadami wspétzycia.

i) Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy placéwki poleconych przez
dyrektora przedszkola.

13. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor Przedszkola po wuzyskaniu opinii Organu
Prowadzgcego i Rady Pedagogicznej.



§13

1. Rada Pedagogiczna realizuje statutowe zadania Przedszkola dotyczace opieki, wychowania i
ksztatcenia.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze braé udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek tejze Rady.

3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z podsumowaniem pdtrocznej pracy oraz nadzoru
pedagogicznego sprawowanego przez Dyrektora Przedszkola, po zakonczeniu rocznej pracy oraz w
miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogga by¢é organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego przedszkole albo, co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
6. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdblne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy Przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé,

b) projekt planu finansowego Przedszkola,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,

d) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

e) zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Przedszkola albo jego zmian.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Przedszkole o odwotanie
z funkcji Dyrektora Przedszkola.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci,

co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sg
protokotowane.

13. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej,
ktére mogg naruszac dobro osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Przedszkola.

§14

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicdw, bedaca reprezentacja rodzicéw wychowankdéw.

2. Rada Rodzicéw liczy tylu cztonkdw, ile jest oddziatéw w przedszkolu.

3. W sktad Rady Rodzicdw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
wyborach przez zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposéb przeprowadzania
wyborow okresla Regulamin Rady Rodzicow.



6. Rada Rodzicédw moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, dyrektora i rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw placowki.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych Zrédet.

8. Fundusze, o ktérych mowa moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku bankowym Rady
Rodzicéw. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicéw.

§15

1. Organy Przedszkola wspdtdziatajgc ze soba:

a) dajg kazdemu z nich mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegétowo w Statucie Przedszkola,

b) zapewniajg biezgcg wymiane informacji pomiedzy sobg.

2. Wspodtdziatanie organdw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom w poszanowaniu ich godnosci osobistej, religijnej, w poczuciu tozsamosci narodowej
oraz podnoszeniu poziomu placowki.

3. W razie zaistnienia sporow miedzy organami gtdwng metodg ich rozstrzygniecia sg negocjacje. W
przypadku nie rozstrzygniecia sporu miedzy organami wigcza sie do negocjacji organ sprawujgcy
nadzér pedagogiczny lub organ prowadzacy na prosbe, co najmniej jednej ze stron.

V. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§16

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§17

1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednej lub dwdéch nauczycielek pracujgcych w
uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, w miare
mozliwosci organizacyjnych, by nauczycielka prowadzita swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci
w Przedszkolu.

§18

1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania
przedszkolnego.

2. Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz 5 godzin
dziennie i jest przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego

3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

4. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie w salach dydaktycznych.

5. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec z religii, zaje¢ z jezyka mniejszo$ci narodowej,
jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajec rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,



b) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
6. Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.

§19

1. Przedszkole jest szesciooddziatowe.

2. Przedszkole pracuje przez 12 miesiecy w roku z wyjatkiem przerwy wakacyjnej. Termin przerwy
wakacyjnej Dyrektor Przedszkola uzgadnia z organem prowadzacych.

3. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu - od poniedziatku do pigtku —od godziny 6:30 do godziny
16:30.

4. Dzieci korzystajace z bezptatnego nauczania w ramach podstawy programowej przebywajg w
Przedszkolu 5 godzin dziennie.

5. W okresie ferii letnich, zimowych i przerw $wigtecznych lub w innych terminach w przypadku
zwiekszonej absencji dzieci, zaktada sie mozliwos¢ tgczenia oddziatow.

§20

1. Szczegdétowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola.

2. Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza Waéjt Gminy Kobierzyce.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

- liczbe i czas pracy oddziatéw,

- liczbe pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

-0g0Ing liczbe godzin finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy Przedszkole,
- terminy przerw w pracy Przedszkola.

§21

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora Przedszkola na
whniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan
rodzicow lub prawnych opiekundw.

2. Dzieciom 3-letnim przebywajgcym w przedszkolu ponad 5 godzin dziennie zapewnia sie mozliwos¢
lezakowania. Dzieciom 4-5 letnim zapewnia sie odpoczynek w formie ¢wiczen relaksacyjnych,
wyciszajacych, stuchania bajek, muzyki.

3. Nauczyciele, ktorzy sg wychowawcami danego oddziatu, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, uwzgledniajgc przy tym potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zarzadzeniem zmieni¢ organizacje dnia w Przedszkolu
zamieszczajac informacje dla rodzicéw na tablicy ogtoszen.

§22

1. Zasady wnoszenia opfat za Przedszkole uwzglednia umowa zawierana corocznie pomiedzy Gming
Kobierzyce reprezentowang przez dyrektora, a rodzicem (opiekunem) dziecka.

2. Koszty zywienia w petni pokrywane sg przez rodzicow badz opiekundw.

3. Dzienna stawka zywieniowa w Przedszkolu ustalana jest przez Dyrektora i moze ulec zmianie po
uprzednim powiadomieniu rodzicow.

4. W przypadku nieobecnosci dziecka w Przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot wptaty za kazdy dzien
zgtoszonej nieobecnosci dziecka.



VI. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§23

1. W Przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Liczbe nauczycieli i innych pracownikdéw Przedszkola okresla, co roku arkusz organizacyjny
Przedszkola.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikdw okresla Karta Nauczyciela
i Kodeks Pracy.

4. Dla pracownikéw wymienionych w punkcie 1 zakresy obowigzkéw opracowuje Dyrektor Przedszkola.
5. Szczegdtowe zadania pracownikow Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§24

1. Nauczyciel wykonuje swoje czynnosci zgodnie z Ustawa Karta Nauczyciela i Ustawg o systemie
oswiaty, Prawo Oswiatowe.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza oraz odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci i ich zdolnosci, zainteresowan, dazy do
pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich
wiasnej inicjatywy.

4. Nauczyciel wspiera rozwéj aktywnosci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego
siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zaséb jego
wiasnych doswiadczen.

5. Nauczyciel w przedszkolu prowadzi zajecia rozwijajgce sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie udziatu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach

6. Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel otacza
opieka kazdego z wychowankdw.

7. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z logopeda, psychologiem,
pedagogiem, pielegniarkg, nauczycielem gimnastyki korekcyjnej, oraz innymi specjalistami stuzgcymi
pomocg w rozwigzywaniu problemow.

8. Nauczyciele i rodzice wspoétdziatajg ze sobg w sprawach opieki i ksztatcenia dzieci w nastepujacych
formach:

a) nauczyciele utrzymujg staty kontakt z rodzicami, w czasie indywidualnych konsultacji
odbywajacych sie raz w miesigcu udzielajg rzetelnych informacji na temat dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

b) Przedszkole organizuje dni otwarte dla rodzicéw,

c) zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miare potrzeb biezgcych, lecz nie rzadziej niz 2
razy w roku szkolnym,

d) rodzice zapoznawani sg z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego i
rocznego planu pracy na zebraniu ogdlnym rodzicdw we wrze$niu oraz z tematami i tre$ciami planow
miesiecznych w danym oddziale zamieszczanymi na tablicy ogtoszen.

9. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci.

10. Nauczyciel przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I.

11. Nauczyciel okresla specjalne potrzeby dziecka oraz prowadzi i dokumentuje dziatania
podejmowane w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej wychowankowi.

12. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora Przedszkola, doradcy metodycznego i Rady Pedagogiczne;j.

13. Nauczyciel doskonali swoje kwalifikacje zawodowe.



Vil. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§25

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do korica roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

§26

1. Przedszkole zapewnia prawa dziecka do:

a) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

b) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy psychicznej i fizycznej oraz poszanowania
godnosci osobistej,

c) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

2. Przedszkole dysponuje salami do zabaw, zaje¢ dydaktycznych i zaje¢ specjalistycznych.

3. Przedszkole dysponuje sanitariatami przystosowanymi do potrzeb dzieci, placem zabaw
wyposazonym w odpowiedni sprzet, pomocami dydaktycznymi i zabawkami.

§27

1. Dzieci przebywajgce w Przedszkolu mogg korzystaé z dwdch lub trzech positkéw.

2. Przedszkole moze organizowaé zajecia dodatkowe. Rodzice wyrazajg wole uczestnictwa dziecka w
zajeciach dodatkowych prowadzonych przez nauczyciela.

3. Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora przedszkola.

4. Sposbéb dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.

5. Rodzice majg obowigzek zapewnié¢ dzieciom obuwie zmienne oraz stréj gimnastyczny.

§28

1. W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice obowigzani sg powiadomic¢ niezwtocznie
o tym fakcie Dyrektora Przedszkola.

§29

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci zgodnie z zasadami przewidzianymi w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2. Do publicznego przedszkola, przyjmuje sie kandydatéw zamieszkatych na obszarze gminy
Kobierzyce.

3. Nabér wychowankdéw do Przedszkola odbywa sie corocznie w terminie ustalonym przez Organ
Prowadzgcy na podstawie wypetnionego poprawnie przez rodzicéw wniosku o przyjecie do
publicznego przedszkola.

4. Przedszkole gwarantuje poufnos¢ danych zawartych w tym zgtoszeniu zgodnie z Ustawg o ochronie
danych osobowych.

5. Kwalifikacji dzieci do Przedszkola dokonuje komisja rekrutacyjna powotana przez Dyrektora
Przedszkola.

6. W przypadku wolnych miejsc o naborze po okreslonym terminie decyzje podejmuje Dyrektor
Przedszkola.



§30

1. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankdéw:

a) w przypadku niewniesienia optat za Przedszkole za okres 2 miesiecy,

b) w przypadku niezgtoszonej nieobecnosci trwajgcej 1 miesiac,

c) w przypadku utajnienia przez rodzicdw lub opiekunéw informacji o chorobie dziecka zagrazajacej
bezpieczenstwu jego samego i innych wychowankow.

Skreslenia takiego dokonuje sie w formie pisemnej po:

a) rozmowie z rodzicami,

b) analizie dokumentow,

c) konsultacji ze specjalistami np. lekarzem, psychologiem.

VIil. POSTANOWIENIA KONCOWE
§31

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole stosuje pieczecie wg wzordw znajdujgcych sie w ksiedze pieczeci.
3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowe] Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§32
1. Majatek Przedszkola moze by¢ przekazany lub zbyty na zasadach i w trybie okreslonym odrebnymi
przepisami.

2. W przypadku likwidacji Przedszkola majatek i dokumentacje przejmuje organ prowadzacy
Przedszkole.

§33
1. Zmiany w niniejszym Statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
2. Po kazdej nowelizacji Statutu Dyrektor Przedszkola ogtasza w formie komunikatu tekst ujednolicony
Statut.

§34

1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym Statutem obowigzuje ustawa Prawo oswiatowe oraz
ustawa o systemie oswiaty.



