Uzyskanie swiadectwa pracy / odpisu swiadectwa prac

Administrator Pani/Pana danych: Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Tyncu

Matym

1. Inspektor Ochrony Danych: we wszelkich sprawach zwigzanych z ochrong danych

mozesz kontaktowac sie pod adresem: iodo@szkolatyniecmaly.pl

2. Cele przetwarzania | podstawa prawna

w

Przyjecie i realizacja wniosku o wydanie $wiadectwa pracy / odpisu
$wiadectwa pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w zw. z Ustawa z
dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie szczegdtowej tresci Swiadectwa
pracy oraz sposobu i trybu jego wydawania i prostowania.

Archiwizacja danych na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO tj. przetwarzanie
jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze w zw. z ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach

Wydanie decyzji odmownej w przypadku odmowy udostepnienia informacji
publicznej na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
w zw. z Ustawg o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
oraz przepisy Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Okres przechowywania: 5 lat
Odbiorcy danych:

Podmioty z ktérymi administrator zawart umowy powierzenia.

Przystugujace Pani/Panu prawa:

Prawo zadania dostepu do danych

Prawo zadania sprostowania danych

Prawo zadania usuniecia danych

Prawo zadania ograniczenia przetwarzania

Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Urzad Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa

Obowiagzek podania danych: podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest
niezbedne do przyjecia i realizacji wniosku.
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